To: IEEEDI @ rivm.nl]
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Sent: 020 1:47:28 PM

Subject: Antw: Input gevraagd aan alle gedragsteams over concrete gedragsmaatregelen COVID-19
Received: Wed 8/19/2020 1:47:29 PM

Er zit over een klein uurtje 1ets 1n je mailbox.

Groe! JENEN

547924

on: INCEEENN -JCEECN vl

Datum: 19 augustus 2020 om 06:21:25 PDT

(@rivim.nl>, CowuaGedmgsUmt < :
Onderwerp: Doorst: Input gevraagd aan alle gedragsteams over concrete gedragsmaatregelen COVID-19

Von: [N - I @uniin. ol
Datum: 19 augustus 2020 om 14 47.16 CEST

(@minlnv nl>,
hotmail.com=>, )
(@minbzk. 11]> 1. A. indef.nl>, A (@belastingdienst.nl'

>

5.1.2e81.2e 5.1.2e 51
5.1.2¢

(@minfin nl>,
512e sik 5128 (BOA/Advies) )minfin.nl>, : 7 rivm.nl>, [N

al>, DG B @rivm nl>, @nvm nl>
Onderwerp: RE: Input gevraagd aan alle gedragsteams over concrete gedragsmaatregelen COVID-19

Dag allen,

Hierbij het definitieve verslag van de brainstorm.

Inmiddels zijn gisteravond nieuwe maatregelen aangekondigd door Rutte. Dit betekent dat onze zoekopdracht voor de SG van Fin
en VWS iets is aangepast, maar zeker niet minder relevant is:

» We zoeken nog steeds naar concrete maatregelen gericht op het voorkomen van corona besmettingen in de thuissituatie.
Maar het gaat nu dus vooral om kleine feestjes en familiebezoeken tot max 6 mensen. Ook hier is het nog steeds belangrijk



dat mensen handen wassen, afstand houden en vragen aan bezoekers of ze geen ziekteverschijnselen hebben.

+« Daarnaast zoeken we ook naar concrete gedragsmaatregelen om besmettingen in de werksetting te voorkomen. Hierbij
richten we ons in eerste instantie op mensen die in een kantoorachtige setting werken.

Ik heb al mooie gedragsopties voorbij zien komen! Super fijn dat iedereen zo hard mee denkt!

5.1.2e

: dmsdag 18 augustus 2020 17:02
S @minaz.nl <SEEAEEEEN (minaz.nl>; 5.1.2e (@minbuza.nl'
inbuza nl>; RS 2e B 5.1.2¢ (@minbzk nl>; [EEREEEN @mindef nl'
mindef nl>; 5.1.2e ) - KIS <RI @minienw .nl>; - 21»29 - (@minocw.nl'
(@minocw.nl>; [ERELE ode.nl' <BEREES @ wodc.nl>] .20
(@minlnv.nl>; 5.1.2e R inspectieraad.nl>; 5.1.2¢
hotmail.com>; 5.1.2¢ minaz.nl 2 inaz.nl>; 5.1.2e
(@minbzk nl>; EERES mindef.nl' < . indef nl>; 5.1.2e (@belastingdienst.nl'
(@belasting dienst.nl>; 5.1.2¢ . (@minienw.nl>;
(@minocw.nl' <SNEREL inocw.nl>; [EERECEN. <|
(@minvws.nl>; 5.1.2e acwet.nl' <PRNEREE
5.1.2e @uinbzk.nb; 5.1.2¢ @mindef_nl' < S5.1.2e

@minezk.nl>; 5.1.2e mindef nl' < 5.1.2¢ i i 51208122 5.1.2e 512
(@minezk nl>: 5.1.2¢ I ([@minszw.nl>; L LI @minvws.nl>:

: B12e < 5.1.2e JINI 7Aool 5.1.2e  5i2ele  512e R 5.12e (@r mnvws.nl>; RS
L (FM/Wig) <BEREEE @minfin.nl>; 5.1.2e <IN @MINSZW NL>; 5.1.2e
(BEDR/O&P) <fEEEN@minfin.nl>; fERED 2e | 5.1.2e inspectieszw nl>; 5.1.2e

i GEIRR RO (FM/ME) <SEEEIN @minfin.nl>: 5.1.2e

minfin.nl>;
5.1.2e @rivin. A, ;B @rivm.nl'

5.1.2e (@rivm.nl>
Onderwerp: RE: Input gevraagd aan alle gedragsteams over concrete gedragsmaatregelen COVID-19

Hoi allen,

Ter aanvulling op onderstaande mail stuur ik jullie het verslag van de brainstorm (is de nog niet afgestemde versie) en de
presentatie vanh_

Belangrjke aanvulling op onderstaande mail 1s dat we ook graag jullie mput willen over mogelijke concrete
gedragsmaatregelen rond de werksetting. Want ook op de werkplek vinden momenteel veel besmettingen plaats; hoe zorg
je dat iedereen oi zil'n werk 1.5m afstand houdt en zich ook houdt aan de hygiénemaatregelen? Jullie suggesties graag

mailen naar: rivm.nl.
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Groet,

Van
Verzonden: dinsdag 18 augustus 2020 11:29
Aan: DN @minaz.nl’ <SRN )minaz.nl>: 5.1.2e (@minbuza.nl'
5.1.2e a@minbuza.nl 512 2 5.1.2e (@minbzk nl>; BEEREEE @mindef.nl'
SRR mindef nl>; 5.1.2¢ <R (@minienw.nl>: EEESERELEIE @ m inocw.nl'
5.1.2e @minocw.nl>; EAEE <IN (W wodc.nl>: 5.1.2e
5.1.2e i PR 512 sizmgsiz; 512 B 5.1.2¢ (@1inspectieraad.nl>:RERENEREE
5.1.2e a il. : 5.1.2e @mmﬂz_ul‘ <] 5.1.2e @ 5.1.2e
1. i al>; A 5.1.2e % 5.1.2e (@belastingdienst.nl'

inienw nl>;

@minocw.nl

(@minvws.nl>;

nl>: o ) A (@mimvws.nl>:
2 51226 51.2e ) 5.1.2e m 5.1.2e
SRS (FM/Wig) < A AN (@MINSZW .NL>;
BEDR/O&P) <SS ; i Jinspectieszw.nl>; 5.1.2e

= 512 @) inezk.nl; 512e sh2e 5.1.2e PN minfin nl>

[O{@f] S512e si& 5.1.2e BOA/Advies) <JMEEN @minfin.nl>; 5.1.2e 5.1.2e rivin.nl>;

5.1.28 (@rivm.nl' <D rvm.nl>; BEd@rnvm.nl' <@@rivm.nl>; 5128 (@rivm nl'
< B @rivm.nl>

Onderwerp: Input gevraagd aan alle gedragsteams over concrete gedragsmaatregelen COVID-19
Urgentie: Hoog

Hoi allen,

Gister vond er een brainstorm plaats met de SG van Financién en de SG van VWS over de gedragskansen rond COVID-19. Hierbij
was de RIVM Corona Gedragsunit aanwezig (| 5.1.2e A en Hans Brusg) en een aantal leden van de
gedragsteams van Financién, VWS, SZW en Inspectie SZW. Ik stuur jullie z.s.m. een verslag van de bijeenkomst. Maar omdat er
een verzoek ligt van de SG's met grote tijdsdruk stuur ik jullie alvast een mail met oproep.

De SG’s van Fin en VWS willen graag van gedragsexperts een lijst ontvangen met concrete gedragsmaatregelen
gericht op het voorkomen van Corona besmettingen in sociale familiebijeenkomsten (feestjes, verjaardagen etc.).
Deze sociale familiebijeenkomsten zijn op dit moment de setting waar veel besmettingen plaatsvinden. De leeftijdsgroep waar het
om gaat zijn 20 tot 60 jarigen (heel divers dus). Hoe zorg je dat iedereen zich op die sociale bijeenkomsten houdt aan de 1,5
meter afstand en de hygiénemaatregelen (handen wassen)?

De lijst met kansrijke maatregelen moet donderdagmiddag 20 augustus (uiterlijk om 18u) worden verstuurd aan de SG’s. De
tijdsruk is hoog, omdat de maatregelen op korte termijn moeten kunnen worden ingevoerd om het stijgende aantal besmettingen
het hoofd te kunnen bieden. ﬁ zal alle input verzamelen en in een stuk verwerken. De vraag aan ieder gedragsteam
is om mee te denken en z.s.m. input aan te leveren op dit mailadres: [IIEEGrivim.nl. Het liefst uiterijk woensdag 19
augustus, zodat Mariken de suggesties kan verwerken.

547924
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Daarnaast zal ik een app-groep maken waarin alle gedragsteam zitten en ook mensen van het RIVM. Het idee is dat [IIEEECEIN
dan heel snel vragen kan uitzetten bij de gedragsteams. Zodat we donderdag een hele mooie lijst met concrete
gedragsmaatregelen kunnen voorleggen.

De SG's zijn echt op zoek naar direct uitvoerbare maatregelen. Dit is een mooie kans voor alle gedragsteams om te laten zien
welke meerwaarde gedragsmaatregelen kunnen hebben en dat er dus meer opties zijn dan boetes en algemene voorlichting @

Hartelijke groeten,

2e

or IEE

Senior beleidsmedewerker | Gedragsdeskundige

Ministerie van Financién

Directie Algemene Financiéle en Economische Poli
Korte Voorhout 7 | 2511 CW | Den Haag

Postbus 20201 | 2500 EE | Den Haag

M
E minfin.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages



